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ИНФОРМАЦИЯ 

по проверке МАУ ДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Олимпиец» в 

части эффективного, целевого использования бюджетных средств, выделенных 

учреждению в 2022 году на выполнение муниципального задания, содержание 

имущества, а также на иные цели 

 

Выводы:  

1. Учреждение создано в соответствии с постановлением администрации 

города Соликамска от 10.08.2000 г. № 1631 «Об учреждении Детско-юношеской 

школы олимпийского резерва (ДЮСШОР)». Приказом Комитета по физической 

культуре и спорту от 08.10.2020 г. № СЭД-153-019-01-10-125 учреждение было 

переименовано в Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Олимпиец» и утвержден 

Устав учреждения в новой редакции.  

2. Целями деятельности учреждения являются развитие физической культуры 

и спорта, осуществление спортивной подготовки на территории РФ, подготовка 

спортивного резерва для спортивных сборных команд Соликамского городского 

округа, Пермского края и РФ. 

3. Ведение бухгалтерского учета учреждения осуществляет МКУ «Центр 

бухгалтерского учета СГО» на основании Соглашения. 

4. Учреждение получает  субсидии на выполнение муниципального задания в 

рамках муниципальной программы «Физическая культура и спорт СГО» 

подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Физическая 

культура и спорт СГО». 

5. В 2022 году расходы учреждения составили 48 606,0 тыс.руб., в том числе 

за счет: 

 субсидии на выполнение муниципального задания – 40 656,4 тыс.руб., 

 субсидии на иные цели – 4 561,3 тыс.руб., 

 дохода от предпринимательской деятельности и безвозмездных поступлений – 

3 388,3 тыс.руб. 

6. Единые методические рекомендации по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных 

и муниципальных учреждений на 2022 год в части сохранения и увеличения средней 

заработной платы учреждением выполнены. Средняя заработная плата тренеров за 

2022 год составила 38 871 рублей (в 2021 году - 32 899 рублей).  

В части увеличения доли выплат по окладам до рекомендуемого уровня 

(объем базовой части ФОТ – не менее 70%) учреждением не выполнены. 

Фактически объем базовой части фонда оплаты за 2022 год по учреждению 

составляет 43,0%, объем стимулирующей части – 57,0%. 

7. Нарушения и замечания, установленные в ходе проверки: 
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7.1. В регистрах бухгалтерского учета отсутствуют первичные документы 

(табеля рабочего времени за январь-апрель, расчетно-платежные ведомости за 

январь-февраль 2022 г.); 

7.2. Корректировка муниципального задания учреждения в 2022 году 

проведена с нарушением требований Положения о порядке формировании 

муниципального задания на оказание муниципальных услуг № 52-па от 18.01.2018 г.  

7.3. Объемные показатели муниципального задания в 2022 году по двум из 

трех разделов не были выполнены, при этом решение об уменьшении размера 

субсидий учредителем не принималось.  

7.4. Неправомерно использованы средства в сумме 693,4 тыс. руб., в том 

числе: 

 установление работнику доплаты за расширение зон обслуживания при 

отсутствии вакантных ставок – 39,3 тыс.руб.; 

 предоставление работнику учреждения с ненормированным рабочим днем 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска –  30,3 тыс.руб.; 

 выплаты сотруднику, принятому на должность, которая не предусмотрена 

нормативно-правовыми и локальными  документами – 623,8 тыс.руб.; 

7.5. Нарушение законодательства в сфере бухгалтерского учета на сумму 588,1 

тыс. руб., в том числе: 

 несвоевременное оприходование выручки – 125,5 тыс. руб.; 

 несоблюдение сроков представления авансовых отчетов – 462,6 тыс.руб.  

7.6. При предоставлении отпуска руководителю учредителем не учитывается 

период для возникновения права на очередной отпуск.  

7.7. Количество ставок старших тренеров в учреждении превышает норматив, 

установленный пунктом 6.8. постановления администрации от 13.09.2019 г. № 1879-

па «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных 

комитету по физической культуре и спорту администрации СГО». 

 

Отчет по результатам проведенного контрольного мероприятия направлен 

главе городского округа – главе администрации Соликамского городского округа, в 

Думу Соликамского городского округа, в прокуратуру г. Соликамска. 


